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Allmant gallande samtliga forsakringsmoment

Tjanstepensionsforsakring tecknas av foretag med svenskt organisationsnummer och med fast driftstalle i Sverige.

Ikrafttradande av forsakringsavtal med avtalsstart innevarande manad
Ansdkan om férsakringsavtal skall vara underskriven och inkommen till férsékringsbolaget senast den sista i manaden
for att kunna startas den 1:a i samma manad.

Intygande om fullt arbetsfor vid nyteckning av obligatoriska avtal

Forsakringstagaren/den forsakrade intygar att den/de anstallde/anstallda ar fullt arbetsfor/arbetsfora vid den tidpunkt
avtalet undertecknas. Om intygande av fullt arbetsfor gjorts tidigare an 30 dagar innan avtalet ska trada i kraft kan
Euro Accident komma att, vid det datum da forsakringsavtalet ska trada i kraft, krdva in en ny personalrapport med
intygande av fullt arbetsfor.

Vid anslutning av nyanstallda
Intygande om full arbetsforhet kan ske tidigast 60 dagar fore och senast 90 dagar efter anstallningsdatumet.

Om intygande av fullt arbetsfor skett tidigare an avtalets ikrafttradande enligt ovan, kravs att samtliga personer som
ska omfattas av avtalet ar fullt arbetsfora vid den tidpunkt da avtalet trader i kraft.

Ateranslutning

Foretagare vars forsakringsavtal hos Euro Accident har avslutats kan, inom en 12-manadsperiod, ateranslutas via
samma arbetsgivare i samma forsdkringsavtal med samma nivaer avseende 16n och premie. Ateranslutning ska da ske
mot intygande om fullt arbetsfor. Gallande hojningsratt, se nedan halsoprévningsregler.

Om I6nen eller premiebefrielsenivan hojs innan 12 manader forflutit sedan forsékringen avslutats eller uppséagningen
fick verkan, kravs sarskild halsodeklaration for att kunna ateranslutas till forsakringsavtalet. Ateranslutning da langre
tid an 12 manader forflutit likstalls med nyteckning.
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PlanSjuk

Teckningsregler

PlanSjuk <5

PlanSjuk 2 5

Anslutningskrav

till denna grupp.

Tecknas av foretagare eller av foretag, for
en definierad grupp med 1-4 individer
(anstallda inklusive féretagare). Anstalld VD
i foretag med kollektivavtal rdknas ocksa

Tecknas av foretag, for en definierad
grupp, med minst 5 individer (anstallda

inklusive foretagare).

Maximal ersattnings-
grundande arsinkomst

30 Ibb (Upp till 50 Ibb kan tecknas vid
sarskild 6verenskommelse med Euro

30 Ibb (Upp till 50 Ibb kan tecknas vid
sarskild 6verenskommelse med Euro

Accident). Accident).
Halsoprovningsregler

PlanSjuk < 5 PlanSjuk 2 5

Férsakringsbelopp | Halsoférklaring Férsakringsbelopp Halsoforklaring

Nyteckning Upp till det Fullt arbetsfor 14/90 | Upp till det Fullt arbetsfor

forsakringsbelopp forsakringsbelopp

Max-sjuk ger vid Max-sjuk ger vid 16n

16n 30 Ibb 30 Ibb

Belopp daréver

Sarskild halsa + LU

Belopp daréver

Sarskild halsa
+ LU

Konvertering Upp till det
forsakringsbelopp
Max-sjuk ger vid

16n 30 Ibb

Fullt arbetsfor

Upp till det
forsakringsbelopp
Max-sjuk ger vid 16n
30 Ibb

Fullt arbetsfor

Belopp darover

Sarskild halsa + LU

Belopp dardver

Sarskild halsa
+ LU

Motsvarande den
niva som
I6nehdjningen ger
upphov till

Hojningsratt anstallda

Fullt arbetsfor

Motsvarande den
niva som
I6nehdjningen ger
upphov till

Fullt arbetsfor

En gang per 12-
manadersperiod
med max 20 %

Hojningsratt foretagare

Fullt arbetsfor

En gang per 12-
manadersperiod
med max 20 %

Fullt arbetsfor

Over 20 % eller vid
héjning under
forsakringstidens
forsta ar

Sarskild halsa

Over 20 % eller vid
hojning under
forsakringstidens
forsta ar

Sarskild halsa

Byte till sjukmall med
hogre ersattningsnivaer

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Euro Accident
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Premiebefrielseforsakring

For att kunna teckna forsakring
Premiebefrielseforsakring kan endast tecknas i kombination med l6pande avsattning i en pensionsférsakring.

Arbetsgivare som ansdker om premiebefrielseforsakring ska ha antagit en dokumenterad pensionspolicy. Av denna ska
framga arbetsgivarens utfastelse sa preciserad att utfastelsen kan tjana som underlag for premiebefrielseforsakring.
Euro Accident forbehaller sig ratten att i efternand kontrollera att premiebefrielseférsékringen foljt foretagets
pensionspolicy och inte heller dverstigit maximalt utrymme for pensionsavsattning.

Teckningsregler

Anslutningskrav

Tecknas av foretagare eller av foretag, for en definierad grupp individer (anstallda
inklusive foretagare). Anstélld VD i foretag med kollektivavtal raknas ocksa till denna

grupp.

Maximalt
forsakringsbelopp

Motsvarande en pensionspremie pa 15 Pbb/ar

Halsoprovningsregler

PBF <5

Férsakringsbelopp

Hélsoférklaring

Nyteckning

Upp till 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor 14/90

Konvertering

Motsvarande en pensionspremie pa 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor

Hoéjningsratt anstéllda*)

Motsvarande den niva som policyn ger upphov till

Fullt arbetsfor

Hojningsréatt foretagare *)

Max 20 % per 12-manadersperiod

Fullt arbetsfor

Over 20 % eller vid hajning under forsakringstidens férsta ar

Sarskild halsa

PBF 25

Férsakringsbelopp

Halsoforklaring

Nyteckning

Upp till 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor

Konvertering

Motsvarande en pensionspremie pa 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor

Hojningsratt anstallda *)

Motsvarande den niva som policyn ger upphov till

Fullt arbetsfor

Hoéjningsréatt foretagare *)

Max 20 % per 12-manadersperiod

Fullt arbetsfor

Over 20 % eller vid hojning under forsakringstidens forsta ar

Sarskild halsa

*) Onskar arbetsgivare andra gallande pensionspolicy och dndringen leder till en utékning av arbetsgivarens atagande for

premiebefrielse eller paverkar andringen premiebefrielseférséakringsmomentet pa annat satt ska andringen, innan férsakringen
omfattar dven det reviderade atagandet, ansdkas om hos Euro Accident. Om inférandet av ny pensionspolicy innebar 6kning av
forsakringsbeloppet kravs intygande om full arbetsforhet.

Alternativ ITP eller motsvarande kollektivavtalad pensionsplan PBF 2 1

Férsakringsbelopp

Halsoforklaring

Nyteckning

Upp till 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor

Konvertering

Motsvarande en pensionspremie pa 15 Pbb/ar

Fullt arbetsfor

Hoéjningsratt

Motsvarande den niva som policyn ger upphov till

Fullt arbetsfor

Euro Accident
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Definitioner

Fullt arbetsfér 14/90

Med fullt arbetsféor menas att man kan fullgéra sitt vanliga arbete utan inskrankningar och att sjuklén fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan inte utbetalas. Med ersattning fran Forsakringskassan avses
sjuk- eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller annan ersattning pa grund av
arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att I6nebidragsanstallning eller
vilande aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande erséattning inte ar beviljad. Utéver detta krav pa fullt
arbetsfor ska arbetsgivaren intyga att den anstallde inte har varit sjukskriven langre an 14 sammanhangande dagar
under de senaste 90 dagarna.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan fullgéras utan inskrénkningar och att sjuklon fran arbetsgivaren
eller erséattning fran Forsakringskassan inte utbetalas. Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukerséattning eller annan ersattning pa grund av arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att I6nebidragsanstalining, vilande
aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar beviljad.

Foretagare

Aktiebolag:

- Agare som antingen sjélv eller tillsammans med make/maka, registrerad partner, foralder eller barn, dger en
tredjedel eller mer av aktierna i foretaget.

- Foretagarens i foretaget verksamma make/maka, registrerad partner

- | foretaget verksam make/maka eller registrerad partner till foretagare, med eller utan eget aktieinnehav, raknas
som foretagare.

- Barn till foretagare raknas som foretagare om de ager minst en aktie.

- Syskon kan inte rakna ihop sina aktier.

Hur raknar man ihop aktieinnehav for foretagare?
Rakna ihop aktieagarens andel av aktierna med aktier som ags av en i foretaget verksam maka eller make, registrerad
partner, foralder eller ett barn. Om summan blir minst en tredjedel betraktas personen som foretagare.

Delagare i aktiebolag som ager mindre an en tredjedel av aktierna betraktas som anstalld.

Handelsbolag:
- Delagare
- Delagares make/maka, registrerad partner.

Kommanditbolag:

- Komplementar
- Komplementarers make/maka, registrerad partner.

Ovriga bolagsformer:
Samtliga agare

Den som inte omfattas av ovan begrepp betraktas som anstalld.

Forsakringsbelopp
Med forsakringsbelopp menas, for PlanSjuk, det belopp som vid sjukskrivning ska betalas ut per manad enligt 3M
karens, samt for Premiebefrielseforsékring, det sparbelopp som betalas in pa den anstélldes pensionsforsakring.

LU
LU star for lakarutlatande, d.v.s. den beddmning, pa en forfragan fran Euro Accident, som en lakare gor angaende en
persons halsa.
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Sarskild halsa
Beroende pa den anstélldes ans6kan samt Euro Accidents teckningsregler kan Euro Accident kréva att den anstallde
fyller i en sarskild halsa, d.v.s. en frageformuldr avseende dess halsa.

Héjningsratt PlanSjuk
Hojningsratten ar I6nerelaterad vilket innebar att forsakringsbeloppet hojs till den niva som en 16nehéjning ger upphov
till, férutsatt att den forsakrade ar fullt arbetsfor vid tillfallet for hdjningen.

Vid férandrad tjanstgoringsgrad eller ny befattning kan forsakringsbeloppet héjas motsvarande den niva som
I6nehdjningen ger upphov, forutsatt att den forsakrade ar fullt arbetsfor vid tillfallet for hojningen.

Den som vid hgjning av I6nen inte ar fullt arbetsfor och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till héjning av
forsakringsbeloppet, kan anstka om det hogre beloppet nar full arbetsforhet ater foreligger.

Hojningsratt Premiebefrielseforsakring
Forsakringsbeloppet far hojas till den niva som foretagets pensionspolicy ger upphov till. Fér hdjning av
forsakringsbelopp kravs intygande om full arbetsforhet vid tillfallet for hojningen.

Den som vid héjning av I6nen inte ar fullt arbetsfér och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till hojning av
forsakringsbeloppet, kan anstka om det hogre beloppet nar full arbetsforhet ater foreligger.

Hojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det datum som angivits i ansdkningshandlingarna, under
forutsattning:

- att dessa inkommit inom tre manader raknat fran hojningens ikrafttradande samt
- att hojningen, enligt vid var tidpunkt gallande riskregelverk, kan beviljas mot godkand halsoprévning samt
- att fullstandiga ansdkningshandlingar inkommit till Euro Accident.

Ar forsakringsbeloppet av sédan storlek att det kravs ytterligare halsoprévning och denne resulterar i att forsékringen
enbart kan beviljas mot premieférhdjning och/eller klausul, galler hojningen forst nar beslutet meddelats och godkants
av forsakringstagaren.
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