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REHABILITERINGSFÖRSÄKRING

HANDLINGSKRAFTOMTANKE NY TÄNKANDE

» Tidiga arbetslivsinriktade insatser är avgörande för snabb återgång till arbete. När en med-
arbetare riskerar att bli långtidssjukskriven får arbetsgivare och chefer professionell hjälp av  
rehabiliteringsförsäkringen ComeBack med att driva rehabiliteringsprocessen för att snabbt  
hitta en hälsosam återgång till arbetsplatsen.

ARBETSLIVSINRIKTAD REHABILITERING 

Anmäl 
senast dag 20  

då medarbetaren  
är sjuk

Rätt insatser i rätt tid
Rehabiliteringsförsäkringen ComeBack är anpassad till för-
säkringskassans rehabiliteringskedja och ser till att arbets-
givaren får hjälp med att fullgöra sitt ansvar. Försäkringen går 
in redan vid risk för långtidssjukskrivning, vid upprepad kort-
tidsfrånvaro eller vid beräknad sjukskrivning under längre tid.

Genom att tidigt reagera och sätta in rätt arbetslivsinriktade 
och aktiva åtgärder, oavsett orsak, växer inte små problem till 
stora som kan bli kostsamma och svåra att komma till rätta 
med ju längre tiden går.

Rehabledare samordnar 
Efter anmälan till Euro Accident, senast dag 20 eller då det 
finns risk för långtidssjukskrivning, håller en professionell 
rehabledare aktivt i hela processen. Arbetsgivare och med- 
arbetare får hjälp med utredning, planering, samordning, råd-
givning, mål och uppföljning, åtgärder och kontakter och all do-

kumentation. Rehabledarens fokus är framåtriktat och att ta 
tillvara medarbetarens förmågor i nära samspel med arbets- 
givaren.

Euro Accident samarbetar med expertis som kan arbetsmark-
naden, har över 25 års samlad erfarenhet från arbetslivsin-
riktad rehabilitering och har ett väl utvecklat samarbete med 
Försäkringskassan. En neutral part upplevs också som lätt-
are att prata med för alla parter.

Minska risken för frånvaro
För företag med minst 20 anställda ingår en Hälso- och Arbets- 
miljöscreening som kartlägger medarbetarnas hälsa, livs-
stil, motivation och arbetsmiljö via en webbenkät. Resultatet 
ger arbetsgivaren ett nuläge för att kunna arbeta strategiskt 
med hälso- och arbetsmiljöarbetet och på det viset uppnå 
positiva resultat.

För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV

För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV
För ett
friskare

LIV



REHABILITERINGSFÖRSÄKRING

Anmälan ska vara Euro Accident tillhanda senast dag 20

Anmälan Utredning Rehabplan Åtgärd Rapport

Dag
   8

Dag 
 28

Max dag  
    365 20

Teckningsregler
Rehabiliteringsförsäkringen tecknas av arbetsgivaren och gäll- 
er samtliga anställda på företaget, förutsatt att den anställde 
är fullt arbetsför vid teckningstillfället. 

Det här ingår i försäkringen
Försäkringen hjälper arbetsgivare med rehabilitering av med-
arbetare med lång eller upprepad frånvaro eller vid risk för lång- 
tidssjukskrivning. Försäkringen ersätter skäliga kostnader för att 
utreda rehabiliteringsbehovet samt utgifter som uppstår för 
åtgärder under rehabiliteringsfasen.

För företag med minst 20 anställda ingår även en Hälso- och 
Arbetsmiljöscreening.

Ansvarstid
12 månader.

Försäkringsbelopp
Den högsta ersättningen är 75 000 kr/skadefall. Försäkringen 
gäller utan självrisk.  

Rapport
Rehabiliteringsledaren avslutar varje ärende med en rapport. 

Villkor
Försäkringens förköpsinformation och fullständiga villkor hittar 
du på euroaccident.se. Avsteg från dessa villkor kan förekomma 
på avtalsnivå.

Rehabiliteringsförsäkringen omfattar  
följande åtgärder
» Rehabiliteringsledare som finns tillhands och driver processen.

» Inledande bedömningssamtal för att utreda rehabiliterings-
behovet.

» Rehabiliteringsplan.

» Rådgivning av leg. psykolog, psykoterapeut 
(upp till 10 besök).

» Behandling av fysioterapeut, naprapat, kiropraktor (upp 
till 10 besök).

» Insatser från multiprofessionellt team (max 30 000 kr).

» Rådgivning och psykologiskt stöd till familj (1 besök).

» Yrkesvägledning med syfte att den försäkrade ska fortsätta 
  sin anställning (max 5 timmar).

» Rådgivning gällande arbetsplatsanpassning, arbetsträning 
 och arbetsprövning enligt rehabplan.

» Rådgivning till ansvarig chef vid behov då en arbetstagare  
 visar tecken på ohälsa.
» Dokumentation av hela rehabiliteringsprocessen

Tidiga insatser är avgörande! Därför är det viktigt att anmälan om att 
den försäkrade är sjuk görs till Euro Accident senast dag 20.
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Försäkringsbolaget med stort hälsofokus

Euro Accident är ett framgångsrikt försäkringsbolag inom hälsa och försäkring. Vi hjälper svenska företag att 
skapa positiva resultat i deras strategiska hälso- och arbetsmiljöarbete genom att erbjuda ett heltäckande utbud 
av hälsotjänster och hälsoförsäkringar.

Med ambition om att ta ett helhetsgrepp kring hälsa och försäkring strävar vi efter att skapa lönsamma företag 
genom friska medarbetare och arbetsplatser. Allt arbete utgår från våra kärnvärden: omtanke, handlingskraft och 
nytänkande.

Euro Accident har funnits på marknaden sedan 1996 och ägs idag av National General Holdings Corp. som är 
noterat på Nasdaqbörsen.

Mer information 
om våra produkter 
hittar du på:  
euroaccident.se


