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Rehabiliteringsforsakring — ComeBack

Tidiga arbetslivsinriktade insatser ar avgorande for snabb atergang till arbetet. Nar dina medarbe-
tare mar bra och ar friska kan de vara med och bidra till att det gar bra for foretaget. Med rehabili-
teringsforsakringen ComeBack far du och dina chefer professionell hjalp att driva rehabiliterings-

processen framat om en medarbetare riskerar att bli langtidssjukskriven eller har aterkommande

korttidsfranvaro.

Reagera och aktivera

Vid upprepad korttidsfranvaro, vid risk for langtidssjukskriv-
ning eller sjukskrivning under en langre tid skickar arbetsgi-
varen en skadeanmalan till Euro Accident. Anmalan ska vara
Euro Accident tillhanda senast den tjugonde sjukdagen.

Genom att tidigt reagera och satta in ratt arbetslivsinriktade
och aktiva atgarder, oavsett orsak, vaxer inte sma problem
till stora som kan bli kostsamma och svara att komma till
ratta med ju langre tiden gar.

Snabb forsta insats

Forsakringen ar anpassad till Forsakringskassans rehabili-
teringskedja och innehaller den hjalp som en arbetsgivare
behover for att kunna uppfylla sitt rehabiliteringsansvar.

Efter anmalan till Euro Accident haller en professionell och
erfaren rehabiliteringskoordinator pa Euro Accident aktivt i
hela processen. HR, chef och medarbetare far hjalp med

kartlaggning, planering, samordning, radgivning, mal och
atgarder samt uppfoljning och slutrapport. Fokuset ar fram-
atriktat och pa att ta tillvara medarbetarens formagor i nara
samspel med arbetsplatsen.

Med egna psykolog- och rehabiliteringsresurser pa Euro
Accident kan vi snabbt bedoma vilka insatser som ar lamp-
liga och smidigt samordna med andra tjanster och forsak-
ringar som finns hos oss. Malet ar att det som mest ska ta
en vecka fran anmalan tills den forsta insatsen ar igang.

Med gott resultat

Drygt 70 procent av de som har fatt hjalp med rehabilitering
kan borja arbeta helt eller delvis igen inom en tolvmanaders-
period. | endast 3 procent av arendena fortsatter den forsak-
rade sin sjukskrivning efter genomférd rehabiliteringsplan.
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Teckningsregler

Rehabiliteringsforsakringen tecknas av arbetsgivaren och
galler samtliga anstéllda pa foretaget, forutsatt att den
anstallde ar fullt arbetsfor vid teckningstillfallet.

Det har ingar i forsakringen

Forsakringen hjalper arbetsgivare med rehabilitering av med-
arbetare med lang eller upprepad franvaro eller vid risk for
langtidssjukskrivning. Forsakringen ersatter skaliga kostna-
der for att utreda rehabiliteringsbehovet samt utgifter som
uppstar for atgarder under rehabiliteringsfasen.

For foretag med minst 20 anstéllda ingar aven en
Halso- och Arbetsmiljéscreening.

Ansvarstid
12 manader.

Forsakringsbelopp
Den hogsta ersattningen ar 75 000 kr/skadefall.
Forsakringen galler utan sjalvrisk.

Slutrapport
Rehabiliteringskoordinatorn avslutar varje arende med
en slutrapport.

Villkor

Forsakringens forkopsinformation och fullstandiga villkor
hittar du pa euroaccident.se. Avsteg fran dessa villkor kan
forekomma pa avtalsniva.

Rehabiliteringsforsakringen omfattar foljande:

* Rehabiliteringskoordinator finns tillhands och driver
processen.

* Inledande bedomningssamtal for att utreda rehabiliterings-
behovet.

* Rehabiliteringsplan.

e Radgivning av leg. psykolog, psykoterapeut (upp till 10
besok).

* Mindfulnessprogram.

* Behandling av fysioterapeut, naprapat, kiropraktor (upp till
10 besok).

¢ Halsoframjande insatser inom livsstil.

* Insatser fran multiprofessionellt team (max 30 000 kr).

e Radgivning och psykologiskt stdd till familj (1 besok).

* Yrkesvagledning med syfte att den férsékrade ska aterga i
nagot arbete hos nuvarande eller annan arbetsgivare
(max 5 timmar).

e Radgivning gallande arbetsplatsanpassning, arbetstraning
och arbetsprévning enligt rehabiliteringsplan.

e Radgivning till ansvarig chef vid behov da en arbetstagare
visar tecken pa ohélsa.

* Dokumentation av hela rehabiliteringsprocessen.

* Halso- och Arbetsmiljéscreening. For foretag med minst
20 anstallda ingar Halso- och Arbetsmiljéscreening vid
ett tillfalle som kartlagger medarbetarnas halsa, livsstil,
motivation och arbetsmiljé via en webbenkat. Resultatet
ger arbetsgivaren ett nulage for att kunna arbeta strategiskt
med hélso- och arbetsmiljdarbetet och pa det viset uppna
positiva resultat.

Tidiga insatser ar avgorande! Darfor ar det viktigt att anmalan om att den

forsakrade ar sjuk gors till Euro Accident sena
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Euro Accidents idé ar enkel: med ratt forsakringar och fokus pa halsa mar medarbetarna bra. Nar de mar bra, gar euroaccident.se
foretaget battre. Vi kallar vart koncept for Hallbara Medarbetare - nyckeln till framgéng for framtidens foretag.



