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| det har faktabladet finns dversiktlig information om Tjanstepension, som kan tecknas i
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension. Informationen ska ldmnas enligt lag och ger dig en
kortfattad dversikt Over férsakringen och innehaller inte de fullstdndiga férsakringsvillkoren. De fakta
och berakningar som presenteras i detta faktablad ar aktuella vid publiceringsdatum och kan
komma att andras. Fullstandig forképsinformation och forsakringsvillkor hittar du pa Avanzas

hemsida www.avanza.se.

INLEDNING:

Produktbeteckning och forsakringsgivare: Det har
faktabladet handlar om tjanstepension, som kan tecknas
hos Avanza Pension. Forsakringen ar en sa kallad
depéaforsakring.

Forsakringsforetagets namn: Forsakringsgivare for
alderspension ar Forsakringsaktiebolaget Avanza
Pension (Avanza Pension). Férsakringsgivare for
riskforsakringarna (sjukforsakring och
premiebefrielseforsakring) ar Euro Accident Livforsakring
AB.

Malgrupp: Avanza Tjanstepension kan tecknas av
arbetsgivare i Sverige.

Avanza Pensions finansiella styrka: Avanza Pensions
solvenskvot* varierar 6ver tid, men ar alltid minst 120 %,
vilket innebar att bolaget uppfyller EU:s krav pa
kapitalbas i forhallande till verksamhetens omfattning och
sammansattning. Avanza Pensions solvens- och
verksamhetsrapport finns tillganglig pa Avanzas investor
relations hem-sida
https://investors.avanza.se/ir/rapporter/sfcr-rapporter/

Avanza Pensions produkter saljs utan radgivning fran
Avanza Pension. Produkten kan aven komma att séljas
av en forsakringsformedlare.

* Solvenskvoten = Hur mycket eget kapital ett bolag har i forhallande till det
lagstadgade verksamhetskapitalet, som &r cirka 4 % av skulderna.

SPARANDE OCH AVKASTNING

Ansvar for kapitalplaceringar: Avanza Pension ger
forsakringstagaren (agaren) ansvaret for
kapitalplaceringarna. Férsakringstagaren ger i sin tur
den forsakrade (den anstallde) ratten att bestamma hur
forsakringskapitalet ska placeras. Det innebar bland
annat att det ar den forsékrade som bestdammer den
individuella risknivan i forsakringen och star for den
finansiella risken for samtliga forvaltade tillgangar sasom
fonder, vardepapper och likvida medel.

Avanza Pension ar agare till innehavet i forsakringen
och har i och med det alla rattigheter i forhallande till
tredje part. Forsakringstagaren har en fordran pa
Avanza Pension som motsvarar forsakringsvardet.

Garanti: Forsakringen innehaller inget garanterat
belopp. Forsakringsgivaren atar sig inget ansvar for
forsakringskapitalets vardeférandring. FOrsakringsvardet
ar helt beroende av hur den férsakrade valjer att placera
forsakringskapitalet.

Vardepapper du kan spara i: Vilka finansiella
instrument som Avanza Pension tillater for placering av
forsakringskapitalet gallande tjanste-
pensionsforsakringar framgar i vid var tid gallande regler
och priser i dokumentet ”Regler och priser” pa
Avanzas hemsida. Avanza pension har ratt att andra
placeringsutbudet som den forsakrade far placera i.

Placering kan for narvarande goras i foljande
finansiella instrument: (Under forutsattning att
instrumenten ar 6verlatbara virdepapper som
Avanza fran tid till annan tillater handel i)

e Aktier upptagna till handel pa nedan
marknadsplatser.

Sverige:
e Nasdag OMX Stockholm

¢ Nordic Growth Market ("NGM”)
e  Spotlight Stock Market
e  First North Stockholm
e Nordic MTF
Norge:
e Oslo Bors

e  Merkur Market

Danmark:
¢ Nasdag OMX Copenhagen
e  Spotlight Stock Market
e  First North Copenhagen

Finland
¢ Nasdag OMX Helsinki
e  First North Helsinki

Island:
e Nasdaqg OMX Iceland

Belgien:
e  Euronext Brussels

Estland:
e Nasdag OMX Tallinn
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Frankrike:
e  Euronext Paris

Grekland:
e Athens Exchange

Irland:
e Irish Stock Exchange

Italien:
e Borsa ltaliana

Lettland:
e Nasdag OMX Riga

Litauen:
¢ Nasdag OMX Vilnius

Nederldnderna:
e  Euronext Amsterdam

Portugal:
e  Euronext Lisbon

Schweiz:
e SIX Swiss Exchange

Spanien:
e Bolsa de Madrid

Storbritannien:
e London Stock Exchange exklusive
AIM

Tyskland:
e  Frankfurt Stock Exchange, Xetra

Osterrike:
e  Wiener Boerse

Kanada:
e Toronto Stock Exchange
e TSX Venture Exchange

nedan marknadsplatser.

Sverige:
e Nasdaqg OMX

¢ Nordic Growth Market ("NGM”)

Aktieindexobligationer, Kreditobligationer,
Portféljobligationer, Ravaruobligationer, Rante-
obligationer, Valutaobligationer, Premieobligationer,
Konvertibler och Férlagslan upptagna till handel pa
nedan marknadsplatser.

Sverige:
e Nasdag OMX
¢ Nordic Growth Market ("NGM”)

Tecknings-, inldsen- eller unitratter samt
teckningsoptioner kan som huvudregel enbart séljas
alternativt utnyttjas i aktuell féretagshandelse.

Vid utnyttjande av tecknings-, inlésen- eller
unitratter, och teckningsoptioner, dar vardepappret
(vardepapperna) som erhalls inte ar tillatet enligt
vad som framgar av denna bilaga ager Avanza
Pension ratt att, avyttra/avveckla vardepappret
(vardepapperna) utan forsakringstagarens
medgivande.

Betald tecknad aktie ("BTA”) och Betald tecknad
unit ("BTU”) kan som huvudregel enbart saljas
alternativt invanta omvandling till underliggande
vardepapper.

Vid utnyttjande av BTA och BTU, dar vardepappret
(vardepapperna) som erhalls inte ar tillatet enligt
vad som framgar av denna bilaga ager Avanza
Pension ratt att, avyttra/avveckla vardepappret
(vardepapperna) utan forsakringstagarens
medgivande.

Certifikat och Trackers utan havstang som vid var
tid ar tillatna att kdpa via Avanzas saijt.

Avanza Bank Holding AB

Forsakringen far inte innehalla vardepapper som harror

USA:
¢ New York Stock Exchange
e Nasdaq

ur bolag i Avanzakoncernen, sasom aktier i Avanza
Bank Holding AB (publ) och forlagslan emitterade av

Aktier som handlas pa "OTC-markets” i USA,
samt pa marknadsplatser utdéver de som namns
ovan kan som huvudregel enbart avyttras.

Vardepappersfonder, specialfonder som avser
tillhandahalla genomlysningsrapportering och som
Avanza Bank har distributionsavtal med eller som
vid var tid ar tillatna att kdpa via Avanzas saijt.

Borshandlade fonder ("ETF") med en maximal
havstang pa 2 som vid var tid ar tillatna att kbpa via
Avanzas sajt.

Aktieindexobligationer, Kreditobligationer,
Portféljobligationer, Ravaruobligationer, Rante-
obligationer, Valutaobligationer, Premieobligationer,
Konvertibler och Férlagslan upptagna till handel pa

Avanza Bank AB (publ).

Forsakringen far darutdver inte innehalla instrument som
inte omnamns i nagon av punkterna ovan

Investeringsmdjligheterna kan utékas eller begrénsas
beroende pa vad som vid var tid godkénns av Avanza

Pension.

Fondutbud:
Typ av fonder Andel/Antal
Totalt antal fonder >1200
Andel externa Ca 99 %
Indexfonder Finns
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Fond-i-Fond Finns
Aktivt forvaltade fonder Finns
Andel aktiefond Ca 58%
Andel branschfond Ca 10%
Andel rantefond Ca 16%
Andel blandfond Ca 8%
Andel hedgefond Ca7%
Ovriga Ca 1%

Alla premier som betalas in pa en tjanstepensionsférsakring placeras i Avanza
Pensions entrélésning om inte foretaget valt en annan placeringsplan. Den anstéllde
kan alltid sjalv vélja en annan placering.

Vid utbetalningstillfallet blir forsakringen enligt villkoren
en fondforsakring. Det innebar att forsakringskapitalet
bara kan vara placerat i dagshandlade fonder.
Manadshandlade fonder, aktier eller andra vardepapper
ar inte tillatna nar utbetalningar har pabdrjats.
Information om gallande fondutbud och férdjupad
information om respektive fond, finns pa Avanzas saijt:
www.avanza.se

UTBETALNING

Utbetalning av tjanstepension kan starta tidigast den
manad den forsakrade fyller 55 ar och senast den
manad den forsakrade fyller 99 &r. Utbetalningen kan
paga i 5-20 ar, alternativt vara livsvarig och ske per
manad, kvartal, halvar eller ar.

Lagsta alder for paborjad aterbetalning 55 ar
Hogsta alder for paborjad utbetalning 99 ar
Kortaste utbetalningstid 5ar

Langsta utbetalningstid 20 ar eller livet ut

Forsakringsvardet fordelas éver utbetalningstiden enligt
den utbetalningsplan som den férsékrade valjer och de
regler som Avanza Pension tillampar.
Utbetalningsbeloppet kommer att variera med eventuella
forandringar av vardet pa tillgangarna i
forsakringsdepan. Vid varje utbetalningstillfalle gérs en
berékning av det belopp som ska utbetalas. Vid
berakningen tas hansyn till antal aterstaende
utbetalningstillfallen. Vid livsvarig utbetalning gors
antaganden om hur lange en person antas leva som
paverkar storleken pa de utbetalda beloppen. En langre
forvantad livslangd innebar fler utbetalningar som
forsakringskapitalet ska fordelas pa och
utbetalningsbeloppet blir saledes lagre. For livsvarig
utbetalning som pabdrjas vid 65 ars alder tillampas
livslangdsantagandet om en kvarvarande livslangd pa
22,6 &r. Samma antagande galler for man och kvinnor.
Utbetalningsplanen méste vara utformad s4 att
utbetalningsbeloppen under de fem forsta aren ar lika
stora eller stigande.

Exempel vid livsvarig utbetalning

Vid livsvarig utbetalning och med ett forsakringskapital
om 100 000 kr vid 65 ars alder blir utbetalat
manadsbelopp:

Med aterbetalningsskydd (20 ar): 329 kr/man

Utan aterbetalningsskydd: 368 kr/man

PABORJA UTBETALNING

Du valjer sjalv nar utbetalning ska paborjas. Det gor du
genom att registrera en utbetalningsplan i inloggat lage
pa Avanzas webbtjanst.

ANDRA UTBETALNINGSPLAN

Innan utbetalning pabdrjats kan den forsakrade andra
utbetalningsplanen senast 30 dagar fore dnskad
utbetalningstidpunkt. Det ar da majligt att andra pa
samtliga uppgifter i utbetalningsplanen.

Den forsakrade kan inte andra utbetalningstidpunkten
eller forvaltningsform nar utbetalningen har pabérjats.

Forlanga eller forkorta utbetalningsplan

Den forsakrade kan, efter att utbetalning pabdrjats, valja
att forlanga eller forkorta en icke livsvarig
utbetalningsplan mellan fem och tjugo ar. Om
utbetalningstiden andras justeras kommande
utbetalning.

PAUSA UTBETALNINGSPLAN

Det gér bra att pausa utbetalningarna nar de har startat
antingen en viss tid eller tills vidare. Du kan narsomhelst
satta igang utbetalningarna igen. En paus maste
registreras manaden innan du vill att utbetalningarna
ska pausas, och likadant nar du vill satta igang dem
igen.

AVGIFTER
Insattningsavgift 0 kr
Kapitalavgift 0 kr
Fast avgift 0 kr

For handel med vardepapper i forsakringen tillkommer
t.ex. fondernas egna avgifter (t.ex. kdp och saljavgifter),
samt kostnad for courtage och férvaltning. Arlig avgift d v
s fondens kostnader som andel av fondtillgangarna) for
de fonder som Avanza Pension tillhandahaller uppgar till
mellan 0-3,30 %, dar Avanza Zero ar den billigaste
fonden.

Avanza Pensions tar inte ut nagra avgifter for sina
forsakringar. | stallet tacker bolaget sina driftskostnader
genom courtage, mottagna
tredjepartsersattningar/provisioner, rantenetto och
valutavaxlingar som foljer av handel i depan, samt i
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forekommande fall ersattning vid distribution av
riskforsakringar.

Tredjepartsersattningar utgor ersattningar fran
produktbolag for de fonder och strukturerade produkter
som du som kund valjer att kdpa inom ramen for vara
forsakringslosningar. Producenterna av dessa instrument
tar ut en forvaltningsavgift och Avanza Pension erhaller
en del av denna avgift som en ersattning for
distributionen. Storleken tredjepartsersattningar kan
variera i form och storlek. Mer information om varje
specifik tredjepartsersattning finner du i produktbladen
for respektive fond eller strukturerad produkt samt pa
avanza.se -> Spara & Investera -> Konton & prislista.

Exempel: en forsakring tecknas med en engangspremie
om 100.000 kronor. Nedan anges det forsta arets totala
avgifter i kronor, baserat pa att forsakrad ar 30 ar
gammal.

Exempel avgifter ar 1:

Insattning 100 000 kr
Rorlig avgift 0 kr
Fast avgift 0 kr
Avkastningskatt 77 kr
Totala avgifter 77 kr

Avgift for avkastningsskatt: En avgift tas ut fran
forsakringen i borjan av varje beskattningsar. Avgiften
motsvarar den avkastningsskatt som forsakringsbolaget
ar skyldig att betala, oavsett om férsakringens varde 6kat
eller minskat.

Skatteunderlaget beréaknas som forsakringsvardet den 1
januari multiplicerat med forra arets genomsnittliga
statslaneranta. For att fa fram skatten multipliceras
summan med den aktuella skattesatsen (fér narvarande
15 %).

Skatteregler: Inbetalda premier (inklusive premier for
premiebefrielse och sjukforsakring) ar avdragsgilla for
arbetsgivaren med upp till 35 % av den anstalldes 16n,
dock hégst 10 prisbasbelopp*. Utbetalningar fran en
tjanstepension beskattas som inkomst av tjanst. Fér mer
information, se Skatteverkets sajt: www.skatteverket.se

* Prisbasbeloppet speglar den allmanna prisutvecklingen. Beloppet bestams varje ar
av regeringen.

FORSAKRINGSSKYDD

Aterbetalningsskydd JA
Efterlevnadsskydd NEJ
Premiebefrielse JA

Sjukforsakring JA

Aterbetalningsskydd: Den tjanstepension som Avanza
Pension erbjuder, tecknas av arbetsgivaren med
aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att
forsakringens varde betalas ut till vald férmanstagare
om den forsakrade avlider under forsakringstiden. Om
en forsakrad vill ta bort aterbetalningsskyddet ska det
goras i inloggat lage pa avanza.se eller skriftligen till
Avanza Pension. Om inget aterbetalningsskydd finns,
tilldelas forsakringen en sa kallad arvsvinst, vilket
innebar en nagot hogre pension.

Formanstagare till en tjanstepension kan vara
nagon/nagra av nedanstaende personer:

o Make/maka/registrerad partner eller tidigare
make/makal/registrerad partner

e Sambo eller tidigare sambo
e Barn och fosterbarn

e Barn till nuvarande eller fore detta
make/maka/registrerad partner/sambo
Vid tecknandet av tjanstepension hos Avanza Pension
galler ett generellt férmanstagarférordnande som finns
definierat i villkoren. Det generella
férmanstagareférordnandet ar: | forsta hand till
maka/make/registrerad partner eller sambo och i andra
hand till barn.

Vid &ndring av férmanstagarférordnande ska en skriftlig
begdran om det skickas in till Avanza Pension.

RISKFORSAKRINGAR

Avanza Pension har valt att samarbeta med Euro
Accident nar det galler de premiebefrielse- och
sjukforsakringarna (sa kallade riskférsakringar) som
ingar i tjanstepensionsplanen.

EFTERLEVANDESKYDD
Avanza Pension erbjuder i dagslaget inte nagot
efterlevande-skydd i tjanstepensionsplanen.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Den tjanstepension som Avanza Pension erbjuder kan
tecknas av arbetsgivaren med eller utan
premiebefrielseforsakring. En premiebefrielseférsakring
Overtar arbetsgivarens skyldighet att betala
alderspensionspremier for den anstéllde om denne, pa
grund av sjukdom eller olycksfall, skulle bli
arbetsoférmogen i mer éan 90 dagar. Detta ar en trygghet
for saval arbetsgivaren som den anstallde.

SJUKFORSAKRING

Den tjanstepension som Avanza Pension erbjuder kan
tecknas av arbetsgivaren med eller utan sjukforsakring.
Om den anstallde skulle bli sjukskriven i mer an 90
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https://www.avanza.se/konton-lan-prislista/prislista/information-ersattning.html

dagar betalas pengar ut fran sjukférsakringen, som ett
komplement till ersattningen fran Forsakringskassan.
Hur stor ersattningen blir beror pa den anstalldes
anmalda arsinkomst och vilken ersattningsniva
arbetsgivaren valt — det vill séga ITP- eller Max-niva.

e ITP-niva ar det forsakringsbelopp som motsvarar
ITP-planens niva. ITP-niva motsvarar den
sjukersattningsniva som betalas ut till
privatanstallda tjansteman som omfattas av ITPs
sjukpension. Till denna ersattning kommer aven
utbetalningen fran Forsakringskassan.

e Max-niva ar det forsakringsbelopp som maximalt
kan betalas ut. Max-niva ger en nagot hdgre niva an
ITP-niva, maximalt 90 % av I6nen. Till denna
ersattning kommer aven utbetalningen fran
Forsakringskassan.

For fullstandig information om premiebefrielseférsakring
och sjukforsakring, se Euro Accidents vid var tid gallande
forkdpsinformation, forsakringsvillkor och
teckningsregler. Informationen finns pa sidorna om
Tjanstepension under Villkor & blanketter pad Avanzas
sajt: www.avanza.se

VILLKOR FOR FLYTT AV SPARANDE ELLER
ATERKOP

Flytt: En tjanstepension i ett annat forsakringsforetag
kan flyttas till Avanza Pension under forutsattning att
forsakringsvillkoren i den nuvarande forsakringen tillater
det och om den arbetsgivare som betalat
tjanstepensionen godkanner flytten. Det gar ocksa att
flytta en tjanstepension i Avanza Pension till ett annat
forsakringsforetag.

Vid flytt fors hela forsakringskapitalet over till det nya
forsakringsforetaget. Det gar bara att flytta likvida medel,
darfor maste alla vardepapper séljas av i samband med
flytt. Det kostar inget att flytta en tjanstepension fran
Avanza Pension, men om en tjanstepension som ar
tecknad utan aterbetalningsskydd flyttas kommer
Avanza Pension att ta tillbaka den arvsvinst som
forsakringen tilldelats.

Aterkop: Férsékringen kan inte aterkdpas i andra fall 4n
som avses i 58 kap. 18 § inkomstskattelagen. Om
aterkdp medges innebar det att Forsakringsgivaren
avyttrar samtliga vardepapper. Férsakringens varde
utbetalas darefter till férsakrad och férsakringen
avslutas. Aterkdpsavgift framgar av Férsakringsgivarens
vid var tid gallande Regler och priser som finns pa
www.avanza.se i dokumentet, Regler och Priser

OVRIG INFORMATION
Det har faktabladet ar framtaget for att ge Oversiktlig
information om Avanza Pensions tjanstepension for att

underlatta jamfoérelse mellan Avanza Pensions produkt
och motsvarande produkter hos andra
forsakringsforetag.

Faktabladet innehaller inte fullstdndig information om
forsakringen. Fullstandig aktuell information om Avanza
Pensions vid var tid gallande forkdpsinformation och
forsakringsvillkor for tjanstepension finns pa Avanzas
sajt: www.avanza.se

For mer generell information om Tjanstepensions-
forsakringar hanvisas till Konsumenternas
forsakringsbyra: www.konsumenternas.se

Den myndighet som utévar tillsyn éver Avanza Pension
ar Finansinspektionen.

Konsumentverket kontrollerar att Avanza Pension foljer
marknadsforingslagen (2008:486).

Detta dokument publicerades den 1 januari 2025,
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension,

Organisationsnummer: 516401-6775.
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