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ALLMANNA VILLKOR FOR AVANZAS FORETAGSWEBB

1. INLEDNING

1.1
Forsakringsaktiebolaget Avanza Pension (Avanza Pension) erbjuder de féretag som
ingatt avtal om tjanstepension (Féretaget) tillgang till Avanzas Féretagswebb.

1.2
For tjanstepensionsavtalet géller Avanza Pensions vid var tid géllande Villkor for
Tjanstepension samt de villkor som hanvisas till i Villkoren for Tjanstepension.

1.3
For dessa Villkor géller aven de villkor som fran tid till annan framgar via Avanzas F6-
retagswebb.

14
For sjuk- och premiebefrielseforsakringsavtalet géller Euro Accidents/Generali Pan
Europes vid var tid géllande Villkor fér Sjuk- och premiebefrielse.

1.5

Avtal om tillgang till Foretagswebben ingas genom att Foretaget godkanner dessa
Allménna Villkor samt anméler den person som ska foretrada Foretaget sasom Hu-
vudadministrator.

1.6

Foretaget forbinder sig att folja dessa Allménna Villkor samt i 6vrigt de villkor och
bestammelser for anvandandet av Foretagswebben som Avanza Pension fran tid till
annan beslutar om och som framgar pa Avanzas hemsida, www.avanza.se.

2.TILLTRADE OCH BEHORIGHETTILL FORETAGSWEBBEN

2.1

Tilltrade till Foretagswebben erhalls via internet och genom inloggning via Avanzas
hemsida. Det aligger Foretaget sjélv att pa egen bekostnad skaffa och underhalla
den utrustning som behovs for att anvanda Foretagswebben. Detta galler dven vid
forandrade tekniska krav som beror pa forandringar av Féretagswebben.

2.2

Behdrighet till Féretagswebben ges genom att Avanza Pension registrerar den
person som Foretaget anmélt som ansvarig for hanteringen av Féretagswebben,
Huvudadministratdren. Huvudadministratoren ska vara en fysisk person anstalld
hos Féretaget eller vara anstélld inom en koncern/organisation, dér administratio-
nen skéts centralt. Byte av Huvudadministrator ska genast anmalas till Avanza
Pension pa av Avanza Pension tillhandahallen blankett. Huvudadministratéren
foretrader Foretaget i kontakt med Avanza Pension rérande Foretagswebben.

2.3

Huvudadministratoren dger rétt att i sin tur tilldela fysiska personer anstéllda hos
Féretaget eller av Foretaget anlitad konsult ("Administratérer”) behérighet fér
tillgang till Féretagswebben ("Anvandarbehérighet”). Huvudadministratoren
ansvarar for att forteckningen halls uppdaterad och att Anvandarbehérighet tas
bort da Administratér slutar sin anstallning eller inte langre &r i behov av
Anviandarbehorighet. Foretaget far inte tilldela fler personer Anvandarbehérighet
an vad som &r nodvandigt for anvandandet av Foretagswebben.

2.4

Tillgang till Féretagswebben forutsatter att Huvudadministratéren respektive
Administratorerna har erhallit personliga inloggningsuppgifter sésom anvandar-
namn och kod, av Avanza Pension.

2.5
Det ar Foretagets ansvar att tillse att endast personer med behérighet ges tillgang
till Foretagswebben.

3.TJANSTER - ANSVAR, SKYLDIGHETER OCH RATTIGHETER

3.1

Foretagswebben omfattar tjanster for administration av tjanstepensionsforsak-
ringar tecknade i Avanza Pension samt tjanster for administration av sjuk- och
premiebefrielseforsékring som tecknas hos Euro Accident/Generali inom ramen for
sadan tjanstepensionslosning. De tjanster som tillhandahalls via Foretagswebben
framgar pa Avanzas hemsida. Funktionaliteten avseende Foretagswebben kan
ensidigt férandras av Avanza Pension. Forandringar framgér pa Avanzas hemsida.
Foretaget uppmanas att hélla sig informerad om eventuella uppdateringar och
andra forandringar. Det &r Avanza Pensions ambition att I6pande forbéattra
Foretagswebben.

3.2

Foretaget &r medvetet om att uppgifterna som lamnas pa Féretagswebben av
Foretaget kan ha betydelse for forsakringsavtalet. Oriktiga eller ofullstandiga
uppgifter kan fa till foljd att berord forsakring blir ogiltig eller kommer att gélla

enbart med begransad omfattning. For eventuella fel i den anstalldes forsakrings-
skydd som beror pa avvikelser fran gallande pensionsutféstelse, Ioneniva eller felak-
tiga personuppgifter, och som inte beror pa fel hanforligt till Avanza Pension, svarar
alltid Foretaget.

3.3

Foretaget ansvarar for att korrekta uppgifter rapporterats pa Foretagswebben.
Uppgifterna presenteras pa det sétt som Avanza Pension fréan tid till annan har
systemstod for. Redovisade uppgifter ar de senast rapporterade uppgifterna som
inkommit till Avanza Pension.

3.4
Foretaget erinras om mojligheten att lamna uppgifter till Avanza Pension via
blankett fér den handelse Foretagswebben inte skulle vara tillgangligt.

4. SAKERHET

4.1

For att kunna utnyttja Foretagswebben tilldelas Huvudadministratéren personliga
anvandar- och inloggningsuppgifter. Huvudadministratéren och Administratorerna
ska forbinda sig att tillse att inte annan kan utnyttja erhallna anvéndar- och
inloggningsuppgifter.

Huvudadministratoren forbinder sig att:
. hélla uppgifterna hemliga

. inte anteckna uppgifterna pa ett sddant sétt att de kan sattas i samband
med de elektroniska tjanster som depéforvaltaren (Avanza Bank AB)
tillhandahaller och

. ombesorija att uppgifterna dndras om det finns minsta misstanke om att
nagon obehorig fatt kannedom om uppgifterna samt genast informera
Avanza Pension om detta.

4.2

Foretaget &r inforstatt med att samtliga uppdrag och instruktioner som ldmnas till
Avanza Pension, oavsett vem som lamnat uppgifterna eller instruktionen, &r
bindande for Foretaget.

5. MEDDELANDEN

5.1

Avanza Pension ager ratt att tillhandahélla information till Féretaget via e-post till av
Foretaget angiven e-postadress. Avanza Pension dger aven rtt att tillhandhalla
Foretaget information via elektroniskt meddelande i inloggat lage i Foretagsweb-
ben. Vidare uppmanas Foretaget att ta del av information pa Avanzas hemsida.

5.2

Meddelanden som avsénts av Avanza Pension med rekommenderat brev eller
vanligt brev ska anses ha natt Foretaget senast femte bankdagen efter avsandan-
det, om brevet sénts till den adress som finns registrerad i det statliga personupp-
giftsregistret (SPAR) eller till den adress som Foretaget meddelat Avanza Pension i
enlighet med forsékringsvillkoren.

5.3

Meddelanden genom telefax, Internet eller annan elektronisk kommunikation ska
anses ha kommit forsakringstagaren tillhanda vid avsandandet om det sénts till av
Foretaget angivet nummer eller e-postadress. Om ett sadant meddelande nar
Foretaget utanfor normal kontorstid ska meddelandet anses ha kommit mottagaren
tillhanda vid bérjan av féljande bankdag.

5.4

Meddelande fran Foretaget till Avanza Pension ska stéllas till den adress som
Avanza Pension vid var tid anger pd hemsidan, eller i annan information till
Foretaget sétillvida Avanza Pension inte begért svar till annan adress.

5.5

Meddelanden genom telefax eller vanligt brev fran Foretaget ska anses ha kommit
Avanza Pension tillhanda den bankdag meddelandet kommit fram till némnda
adress.

6. FORCE MAJEURE

Avanza Pension ansvarar inte for fel, férsening eller brist i Féretagswebben som
beror pé olyckshandelse, krig, krigsfara, allman mobilisering, terrorism, strejt,
lockout, blockad, arbetsnedlaggelse eller annan arbetskonflikt, myndighets bud,
brist eller hinder harforligt till eventuell underleverantér eller annan sadan
omsténdighet som Avanza Pension inte rader 6ver. Férbehallet avseende
arbetskonflikter géller &ven om Avanza Pension ar féremal for eller sjalv vidtar sadan
atgard.
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7. ANDRING AV VILLKOR

Avanza Pension har ratt att besluta om andringar i dessa Villkor, t ex med anledning
av andringar i Foretagswebben. En sadan andring kan orsakas av ny lagstiftning,
den tekniska utvecklingen eller andringar i Avanza Pensions produktutbud.
Meddelanden om andringar lamnas i forsta hand pa Avanzas hemsida.

8. AVTALSTID OCH UPPSAGNING

Avtalet om tillgang till Foretagswebben géller tills vidare. Féretaget kan nar som
helst séga upp avtalet att upphtra omedelbart. Avanza Pension har rétt att saga
upp avtalet att upphéra tidigast en manad efter uppsagningen. Avanza Pension har
dock rétt att séga upp avtalet att upphoéra omedelbart i foljande fall:

. lag eller annan férfattning eller myndighets beslut som innebar att
foretagswebbens verksamhet blir helt eller delvis otillaten eller pa annat
sétt begransad,

. det inte langre finns ndgon Huvudadministratér eller féretagets avtal om
tjanstepension sdgs upp.

9.TILLAMPLIG LAG OCHTVIST

Tvister med anledning av dessa bestammelser ska avgoras av allmén domstol med
tillampning av svensk réatt.



